




























15



LBP811C
商品コード：6490C003

日頃のご愛顧への感謝を込めて。ビジネスの効率化に貢献する

キヤノンのA3カラープリンターを期間限定の特別価格でご提供します。

30枚/分※1の高速カラープリント
コンパクト設計
高画質印刷
用紙対応力
有線LAN/無線LAN対応
NETEYE対応

セットで
さらにお得

プリンター本体と同時出荷時に限り
トナーカートリッジを

 特別条件をご用意※

※一部利用条件あり。詳細は弊社営業までお問合せください

数量・期間限定のキャンペーンです。この機会にぜひご検討ください。

キャンペーン期間
2026年5月1日(金)～9月30日（水）

※キヤノンMJ受注分まで

※１：A4/普通紙をカセット給紙で同一データを連続印刷した場合の速度

修理対応期間終了商品の入替えにもご活用ください
例）LBP5900 シリーズ、LBP9500シリーズ 等
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●ご購入・お問い合わせは弊社営業まで

トナーカートリッジの交換タイミングが近づくと、自動的にお客様先へ交換用の商品を

配送するサービスをご用意しています。発注の手間や消耗品切れによるダウンタイムを

削減、過剰発注・過剰在庫による保管スペースも削減できます。

カートリッジ・自動配送サービス

使いやすい1

LBP811C

自動配送で発注漏れなし！カートリッジ自動配送サービス

✓ フロントアクセスでトナーや定着器交換、
紙詰まり処理もすべて全面から可能に。
側面や背面を気にせず、設置可能。

✓ 新トナー採用で鮮やかな色再現を実現。POPやポスター制作に最適。発色の良い高品質
な仕上がりで訴求力アップ。さらに省電力・省資源に配慮し、環境にもやさしい設計。

✓ 従来機に比べ本体サイズが20～30%ダウ
ン。置き場所を選ばず、オフィスや店舗への
設置自由度が向上。

✓ 手差しトレイを使用し、最長1320mm
の長尺印刷からB6ハーフサイズ
（64×182mm）まで対応。多彩なサイ
ズをこれ一台でカバー。

✓ 最大5種類の用紙種類、給紙容量2,710枚
に対応し、大量印刷業務を効率化。給紙の
手間を削減します。

※LIPS LX使用時のみ

製品に関する情報はこちらでご確認いただけます。

キヤノン サテラ ホームページ

canon.jp/satera
レーザービームプリンター（Satera LBP）/複合機（Satera MFP）

LBP811C ３つの特長

用紙対応力2

高品質カラー印刷と環境配慮を両立3
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セ キ ュ リ テ ィ 対 策 評 価 制 度

企業の信頼を守るために、いまから取り組むべき

【セキュリティ対策評価制度】
（基準に適合する対策が実施できていることをチェック・認定）

【SECURITY ACTION】
（セキュリティ対策に取り組むことを自ら宣言）

五つ星
★★★★★

四つ星
★★★★

三つ星
★★★

二つ星
★★

一つ星
★

経済安全保障上、特に
重要インフラ事業者
関連サプライヤー
が満たすべき基準

標準的に目指すべき
セキュリティ対策

最低限実装すべき
セキュリティ対策

自社診断＋基本方針策
定＆公開

情報セキュリティ5か
条への取り組み宣言

概要

ー
（未定）

発注者から見た
重要な企業

全ての企業全ての企業全ての企業対象

ー
（今後検討）

44⇒4３項目26項目ーー項目

第三者認証型自己評価
自己宣言

（ IPA 「SECURITY ACTION」）
評価

「セキュリティ対策評価制度」は、経済産業省が策定した、組織やシステムがどの程度適切な情報セキュリティ

対策を実施しているかを、一定の基準で評価・可視化する仕組みです。
※2026年3月27日時点の暫定情報

 「セキュリティ対策評価制度 三ツ星★★★」を目指すために

IT資産管理 バックアップ 認証

リスクの特定

（自社IT基盤や資産

の現状把握）

攻撃等の防御

（データセキュリティ）

攻撃等の防御

（ID管理手順、アクセ

ス権限）

まずは「最低限実装すべき対策」とされる★3の取得を目指し、以下の要求事項から対策を始めつつ、

社員の意識向上に向けたトレーニングやガバナンスの整備も進めるべく、ステラグループがご支援します！

 なぜ「セキュリティ対策評価制度」が必要なのか

サプライチェーンを狙った攻撃は、セキュリティ対策が不

十分な取引先等を経由して、間接的に標的の企業への侵

入を試みるサイバー攻撃の一種です。

サプライチェーンから外されないためにも、リスクを可視

化をすることで対策レベルを統一し、信頼を確保し継続

的に改善する仕組みづくりが必要不可欠です。
セキュリティレベル 高低

ターゲットの大企業取引業者

①対策が不十分な取引業者に
攻撃・侵入

②侵入した取引業者を経由し
標的の大企業へ侵入

直接の攻撃は難しい・・・

攻撃の
踏み台

ウイルス対策

攻撃等の防御

（端末やサーバー

の保護）

UTM関連のオススメソリューションは次のページへ！

UTM

攻撃等の防御・検知

（不正アクセスに対す

る防御）
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Cato SASEクラウドの
サービスを利用する為の
アクセスポイント( 入口 )

する実現で の 対策全方位　セキュリティ

AWS/Azure を利用している
プライベートクラウドはもとより、
パブリッククラウドでも安全な経路で
アクセスできます。

クラウドサービス

自宅・外出先・海外
VPN 接続を必要とせず、
場所を選ばず安全かつ
スピーディにサービスを
利用できます。

本社・支店・工場間の通信は全て
Cato SASEクラウド閉域網を介して
安全に業務を行うことができます。

全てのインターネットアクセスに
対して、セキュリティ機能が
適用されます。

インターネット

オフィス       工場や

SASE　　　　　　　　　　　　　　　 に分類されるクラウドサービスです。
Cato　SASEクラウドを利用する全てのユーザは Cato PoPと呼ばれるネットワーク上から
インターネットや本社 /DC サーバ、クラウドサービスにアクセスします。
また、Cato SASE クラウドには Firewall や IPS、アンチウイルスなど各種セキュリティ
機能が実装されています。全てのユーザ（通信）は Cato SASEクラウド上でルーティングや
セキュリティ検査及びログの保管が行われる為、 ネットワークとセキュリティを
ALL IN ONEで管理することが可能です。

(Secure Access Service Edge)

＋ セキュリティネットワーク
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複数の拠点間において相互アクセスが必要
拠点内のデバイスが多い
複合機など、SDP Client のインストールが不可な
守りたいデバイスが多数ある

モバイルワーク / テレワークを実施する端末

小規模オフィスなど拠点間で相互アクセスの必要がなく、
（Windows/macOS/Android/iOS/Linux）

独自 「プライベートバックボーン」の閉域網 を全世界で展開

Cato PoP Cato PoP

Socket
（X1500B　）など

SDP Client

SDP Client

インターネットとは異なる
閉域ネットワーク

各Cato PoPを経由して最適経路で安全な通信を可能とします

順次拡大中！

境界型セキュリティ   限界の

クラウドサービスの利用をベースとした業務環境が整って
いるお客様

境界型セキュリティの課題Before After SASE の考え方

本社支店

事業所

情報資産

ユーザ

情報資産の分散化
継ぎ接ぎによるポリシーの不統一
FW・UTM 機器の脆弱性

働く場所の多様化

情報資産のクラウド管理

リモートワークの増加

　　

　インターネット

本社支店

事業所

情報資産

ユーザ
情報資産

リモートワーク

場所を選ばない働き方
クラウドメリットの享受
ゼロトラストアクセスの実現
運用負荷の低減

　　

　インターネット

UTM

の製品構成クラウド

クラウド

入口となるCatoPoPは世界に　       ヶ所以上

SASE

100

上位ルータ
上位ルータ
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無料オンラインセミナー開催のご案内

●定員：300名

●対象：経営層・ご担当者様

●申込締切：2026年6月17日（水）

■インターネット環境があれば自席で受講いただけます

2026年

14:00-15:00

日時 6月22日（月）

■セミナー申込サイト

WEBサイト：https://canon.jp/biz/event

※お申込みの際に

【会社コード】の入力が必要です。

【会社コード】 G00001

■セミナー申込サイト

キヤノンMJ セミナー 検索

WEBサイト：https://canon.jp/biz/event

※お申込みの際に

【会社コード】の入力が必要です。

【会社コード】 G０１４１４

■セミナー紹介動画

セミナーの概要を3分でご紹介しています！

講師

セミナー概要

いよいよ全貌が明らかに！

経済産業省「SCS評価制度」の
最新動向を徹底解説

もはや企業の価値は、製品やサービスの利便性だけで測られる時代ではありません。「あの

会社は本当に信頼できるのか？」その問いに客観的な指標で答える新基準が、経済産業省

の『SCS評価制度』です。本制度は、自社のセキュリティ対策レベルを客観的に示し、取引先

との信頼関係を支える仕組みであり、ビジネス機会の損失防止や新たな取引創出につなが

ります。本セミナーでは、2026年3月27日公表の制度構築方針を踏まえ、2025年時点の

制度構築方針（案）からの更新点を整理し、制度施行に向けた対応ポイントを解説します。

ニュートン・コンサルティング株式会社

木村 俊輔 氏

＜講師 プロフィール＞

ニュートン・コンサルティングにてIT・サイバーセキュリティ
領域を中心にコンサルティング業務に従事。特にサイバー
セキュリティ規格への準拠、認証取得、サイバー演習等の
分野において多くの支援経験を持つ。直近では、同社にお
けるサイバーセキュリティ認証に関連するサービスチーム
の一員としても活動
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変わりゆく働く場
ステラグループオフィス環境ビジネス推進

働き方やキャリアに対する価値観が多様化し、
今や「2人に1人が転職経験者」と言われる
ほど、転職は特別なものではなくなりました。

より自分に合った環境や働き方を求め、職場
を選び直す動きが広がるなか、企業にとって
は「いかに⼈に選ばれ、⻑く働いてもらえる
か」が重要なテーマとなっています。その鍵
の一つとして、改めて注目されているのが
オフィス環境です。

仕事内容や待遇に大きな不満がなくても、
「働きにくさ」や「居心地の悪さ」が離職の
きっかけになることは少なくありません。

だからこそ、オフィスの移転やレイアウト変
更は、単なる設備更新ではなく、働く人の満
足度や定着を支えるための大切な機会だとい
えるでしょう。

実際、入社理由として「オフィスの雰囲気」
や「働く環境」を挙げる人も増えています。
快適さや使いやすさは、日々の業務効率だけ
でなく、会社への印象そのものを左右する要
素になりつつあります。

オフィス空間に風水でちょい足し運気UP！

転職時代に考えたい、

「ここで働き続けたい」オフィス

今回は営業支援部の
畠澤がお届けします！

風水では、守られる配置や落ち着いた環境が、
人の安心感につながると捉えられています。

・背後が安定した席
・視線にさらされすぎない空間
・一日の終わりに整えて帰れる仕組み

何らかの働きやすい環境づくりや仕組みに、風水的な視点を添え
てみる。そんな小さな意識の積み重ねが、働きやすさを支える力
になるかもしれません。

近年のオフィスづくりでは、集中できる場所、
気軽に会話できる場所、ひと息つける場所な
ど、用途に応じた空間の使い分けが重視され
ています。仕事内容やその日の気分に合わせ
て居場所を選べることは、一見ささやかなよ
うでいて、日々の働きやすさに大きな影響を
与えます。

また、計画段階から社員の声を取り入れるこ
とも欠かせません。「こんなスペースがあっ
たらいい」「今のオフィスで困っているこ
と」といった意見が反映されることで、オ
フィスは“会社が与える場所”から、“自分た
ちの居場所”へと変わっていきます。

転職が身近になった今、働く場所に求められ
る役割も変化しています。

日々を過ごすオフィスは、単に仕事をこなす
ための場所ではなく、「ここで働き続けた
い」と思える場所になっているでしょうか？

企業の印象や人材の定着に、そのような変化
は静かに、しかし確実に影響していくのかも
しれません。
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テレワーカーの
通話内容がわからない

お客様と「いつ」「だれが」「どのような」会話をしているか分からない

AIコミュニケーション統合プラットフォーム「カイクラ」

コミュニケーションの「見える化」と「状況把握」を実現する
クラウド型のCTI（Computer Telephony Integration）システム

こんな課題はありませんか？

固定電話で話した内容を
正しく共有できていない

社用携帯で
やり取りしている
通話内容が見えない

電話時にメールの
やりとりが追えない

■カイクラでできること

・電話・SMS・Web会議・メール・LINE WORKSの履歴を一元管理

・録音やAIでのテキスト化でお客様とのやり取りを見える化
⇒オンプレミス型CTIシステムはAIでのテキスト化が難しく、

録音データの保存はサーバーの容量に依存しますが、カイクラなら録音時間は無制限

・オンプレミス型CTIシステムよりも安価に導入可能

■カイクラ導入のメリット

1.顧客満足度の向上
クレームの兆候を早期に検知・解決することで、顧客の不満を最小限に。
信頼関係の強化に繋がります。

2.従業員エンゲージメントの向上
カスハラなどの過度なストレスから従業員を守り、安心して働ける環境を提供。
離職率の低下と定着率の向上に貢献します。

3.経営リスクの低減
コンプライアンス違反や企業のブランドイメージ低下に繋がりかねない重大なインシデン
トをい未然に防ぎ、安定した企業経営をサポートします。

移転・リニューアルもステラグループにご相談ください！
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代表取締役社長 川井 岳

ステラリンク2026年6月号 2026年5月19日発行

#185INDEX

★ステラリンクのバックナンバーは、
弊社ホームページでご覧いただけます。

https://www.stargp.jp/company/stellar_link/

STELLAR

会社名：ステラグループ株式会社
設 立：1973年7月 資本金：9,500万円 代表者：代表取締役社長 川井 岳

本社オフィス 東京都千代田区九段南3-3-6 麹町ビル1F                    
TEL 03-6261-2050

五反田オフィス 東京都品川区西五反田7-25-3 THビル5F
TEL: 03-6910-4871

立川オフィス 東京都立川市柴崎町2丁目3番6号 第一生命ビル3F
TEL: 042-525-2146

荻窪オフィス 東京都杉並区上荻1丁目18番13号 文化堂ビル
TEL: 03-6279-9626

神奈川オフィス 神奈川県横浜市中区尾上町6丁目86番1号 関内董友ビル2F
TEL: 045-651-7421

両国オフィス 東京都墨田区両国2-17-19 PAZ両国2F
TEL: 03-6240-2510

LINK
ライブオフィス見学開催中！

ステラグループのライブオフィスは、メーカーのショールームにはない、
毎日実際に活用している工夫があります。まさに生きた（LIVE）オフィ
スです。

実際に社員が働いているオフィスをご覧いただくことで、移転やレ
イアウト変更をご検討中のお客様はもちろんのこと、お客様のオフィ
スが抱える様々なお悩みの解決にきっと参考にしていただけると考
えています。 ※実施オフィス：本社、立川、神奈川

<事業内容>

●OA機器およびコンピュータ機器の販売とメンテナンス・保守
●ネットワークを含む社内システムの設計・構築・運用管理
●システム開発
●什器備品・消耗品・オフィス家具の販売
●デジタルデータ総合出力サービス・クリエイティブワークの企画・制作
●人材派遣【 （般） 13-01-1334 】・アウトソーシングビジネス

ホームページ

P2 STELLAR GROUP NEWS
P3 ネット環境にお悩みではありませんか？
P4 その勤怠管理、万全ですか？
P6 職場における熱中症対策が罰則付きで義務化されています
P8 オフィスシュレッダー国内シェアNo.1
P10  7月1日発売 リソグラフ新製品
P11 7月1日発売 オルフィス新製品
P12 パソコン買い換えるなら今が最適
P14 AI要約たった1分で議事録作成！
P16 LBP811Cバリューキャンペーン
P18 セキュリティ対策評価制度
P19 ネットワークも、セキュリティも。これひとつ。
P21 「SCS評価制度」無料オンラインセミナー
P22 転職時代に考えたい、「ここで働き続けたい」オフィス

お客さま 各位

ステラグループ株式会社 代表取締役社長の川井岳です。
いつも大変お世話になりまして、誠にありがとうございます。

今号のP12では、パソコンの価格上昇と納期の長期化が進んでいる
現状についてご紹介しております。
AI需要の拡大や部材不足、円安などの影響により、
今後もパソコンの値上がりが続く可能性が高まっています。

弊社では、このような状況を見据え、
Windows11対応の在庫パソコンを事前に確保しております。
在庫品のため、価格・納期の心配をせず、安心してしてご導入いただけます。
今号の13ページに、現在ご用意している在庫機種一覧を掲載しております。
パソコンの買い替えをご検討中のお客さまは、
価格がさらに上がる前に、ぜひお早めに弊社担当者までご相談くださいませ。
今後とも何卒よろしくお願い申しあげます。


